
AVTAL

mellan
Svenska Journalistförbundet

och
LO Mediehus

avseende arvodesnivåer m.m. för frilansande journalister


1. Parterna är överens om att förstagångsarvode för inte ska understiga den vid varje tidpunkt gällande timarvodesnivån i Journalistförbundets Frilansrekommendation.
För att anpassa arvodet till genomsnittslönen hos den aktuella uppdragsgivaren kan Frilanskalkylatorn användas, men arvodet får inte understiga Frilansrekommendationen. 
2. I särskilda fall kan frilansuppdrag arvoderas utifrån andra principer. Förhandling ska i så fall påkallas med journalistklubben.
3. I annat fall, och under förutsättning att principerna i Frilansavtalet respekterats, anses företaget ha fullföljt sin förhandlingsskyldighet enligt 11 och 38 §§ MBL inför beställning av frilansuppdrag.
4. Lokala parter (journalistklubb och företag) ska årligen följa upp tillämpningen av frilansavtalet och denna överenskommelse.
5. Vill LO Mediehus använda materialet på nytt, utöver vad som överenskommits, så krävs ett nytt avtal om den nya användningen. Vidareförsäljning och återpublicering ersätts med 50 procent av ursprungsersättningen. 
När det inte gäller print utan internet betyder en (1) användning att frilansen säljer rätten att publicera materialet i ett exemplar som enbart tillgängliggör materialet via internet, till exempel olika former av sajter och appar. En användning gäller bara en publiceringsform. 
En uppdragsgivare får inte ändra i ett verk utan upphovsmannens medgivande, såvida ändringar inte endast är att anse som normal redigering. 
Upphovsmannen har rätt att få sitt namn tydligt angivet vid publicering eller annan form av användning.
Om bilder lagras hos kunden måste de vara försedda med metadata som anger fotografens namn och hur bilden får, respektive inte får användas.
6. Parterna är överens om att detta avtal inte reglerar vidareanvändning eller annan upphovsrättslig användning/överlåtelse/etc. 
7. Tvist med anledning av detta avtal ska i första hand lösas i förhandling mellan Uppdragstagaren och Bolaget. Om enighet inte kan nås kan Uppdragstagaren begära att Journalistförbundet förhandlar med Bolaget.
Uppdragstagaren har vid arvodets fastställande rätt att som förhandlingsstöd använda representant från Journalistförbundets lokala eller centrala organisation. I den mån lokal representant från journalistklubb eller motsvarande deltar, sker detta som en del av det ordinarie lokala fackliga arbetet på arbetsplatsen enligt förtroendemannalagen (FML).
8. Detta avtal gäller från och med den xx xx 2022 och därefter löpande med en ömsesidig uppsägningstid om tre månader.
