SÅ ARBETAR VI VIDARE DEN 20 DECEMBER 2021

*Vi arbetar nu vidare mot utvalda större mediehus som köper in mycket frilansmaterial.
*Kontakta arbetsplatsklubbarna. Förklara var vi befinner oss i kampanjen och hur vi avser att arbeta vidare (se protokoll från vårt möte den 29 november), det vill säga:
· Saknas uppgifter ta fram dem Komma på deras möten , få fram lönestatisk


VÄSTRA – Bella, Terje, Ylva
Västra kollar upp:
*Filt
*LRF/ATL
*Egmont flyttas över till sektion Syd
GLÖM INTE ATT BEVAKA FOTOGRAFARVODENA 

VÄRMLAND - Börge
Värmland kollar upp:
*Expressen:
Hur ser strukturen ut? 
Produktionsbolag – Spoon…? 
Bonnier Magazines and Brands går upp i Expressen från februari 2022 är planen.
GLÖM INTE ATT BEVAKA FOTOGRAFARVODENA 

ÖSTERGÖTLAND – Henrik
Östergötland kollar upp
*NMT och Östgötacorren - red ut struktur. 
Kontakta Zenaida Hadzimahovic på Corren-klubben (hon sitter i förbundsstyrelsen).
GLÖM INTE ATT BEVAKA FOTOGRAFARVODENA 

SÖDRA NORRLAND – Karin
Södra Norrland kollar upp:
*Tandläkartidningen – Rekryteringsbrev
(Enligt mejl: 
När det gäller namnen på våra frilansar så kan vi inte dela en lista på dessa, men om du vill nå dem med info kan jag gärna se till att de får den).
*Hur ser strukturen ut – många fotografer?
*Bonnier News Local
Rekrytering enligt BNL:s lista över frilansmedarbetare (Gert kollar BNL:s lista mot medlemsregistret och delar upp i icke-medlemmar och medlemmar för rekrytering och bildande av nätverk, Karin bildar nätverk och rekryterar)
Kontakta Magnus Sjöborg på BNL:s arbetsplatsklubb - han skrev i sitt svar att han vill ha kontakt. 
Släpp inte Dagens samhälle
GLÖM INTE ATT BEVAKA FOTOGRAFARVODENA 

SYD – Björn
*Kontakta Egmont – så här skrev klubben till Västra:
Hej!
Ursäkta sent svar. Pga nedskärningar så är vi bara några få i SJF-klubben kvar. Vet inte varför just jag fick mejlet. Vi har ingen ordförande utan någon slags kollektivt ledarskap med de få som är kvar.
När det gäller fråga 1 så finns här ingen speciell frilansbudget vad jag vet. Precis som på andra redaktioner så är vi allt färre fast anställda och fler och fler frilansare. 
När det gäller fråga 2 så det jag vet är att ersättningsnivåerna sjunker även hos oss. Dock från ett ganska högt utgångsläge om man jämför med dagspress etc.
När det gäller fråga 3 så vet jag inte om Egmont följer frilansrekommendationerna. Antagligen inte.
Vi samarbetar med en rad olika frilansare. Bara här på redaktionen i Malmö producerar vi ett 10-tal tidningar. Jag har tyvärr ingen lista på alla frilansare.
Kanske inte mycket till svar men alltid något.
Hälsningar
Maria Öhrn
SJF-klubben på Egmont i Malmö
*Sydsvenskan får vänta
Men kontakta Sara Milstead (klubbordförande) för samarbete.
GLÖM INTE ATT BEVAKA FOTOGRAFARVODENA 

MÄLARDALEN – Monica, Therese, Ylva
*Bonnier Business Media
Kolla mot medlemsregistret Monicas lista över frilansar vid Dagens Media, Resumé, Nyhetstjänstgruppen, Aktuell hållbarhet, Dagens Medicin, Byggindustrin; dela upp i icke-medlemmar och medlemmar för rekrytering och bildande av nätverk. Monica bildar nätverk och rekryterar.
Kontakta Jens Krey ordförande BBM-klubben och diskutera vidare.

*Dagens Nyheter 
Kontakta klubbordförande Anders Forsström på DN och diskutera vidare.
*Travronden (TR Media) - kontakta dem för rekrytering.

*Psykologtidningen - kontakta
Hanna Nolin
Hanna.nolin@gmail.com
Anna Wahlgren
anna@scribenda.se
Maria Jernberg
jernbergmaria@hotmail.com
Kolla om de är medlemmar 

GLÖM INTE ATT BEVAKA FOTOGRAFARVODENA 

VÄSTERBOTTEN/NORRBOTTEN - BerthOlof
Aller Media måste ha fallit mellan stolarna i vår första vända. 
En stor frilansinköpare. 
Kontakta klubben med våra inledande frågor. 
GLÖM INTE ATT BEVAKA FOTOGRAFARVODENA 

PUBLIC SERVICE – Hasse & Gert
Vi håller kontakt med Pelle Moeld på Sveriges Radio och Rebecka Mårtensson på SVT
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